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HAKKIMIZDA

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. (“Sirket”), 3 Aralik 1985 tarih ve 1400 sayih Tirkiye Ticaret

Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan esas sozlesmesi ile kurulmustur.

Sirket’in ana faaliyet konusu; demir, bakir, krom, celik, bor, cinko, altin, gimis ve antimuan basta olmak
Uzere cesitli madenlerin ¢ikarilmasi ve isletilmesi ile elektrik enerjisi ve biyoenerji tUretimi faaliyetlerini

kapsamaktadir.

Sirket’in eski unvani olan Koza Anadolu Metal isletmeleri A.S., 6 Kasim 2025 tarihinde TR Anadolu Metal
Madencilik isletmeleri A.S. olarak degistirilmis olup s6z konusu unvan degisikligi 6 Kasim 2025 tarih ve

11452 sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil ve ilan edilmistir.

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. 5 Subat 2003 tarihinde halka arz edilmis olup, sirket

sermayesinin %44,45’ine karsilik gelen paylar Borsa istanbul’da (BiST) islem gdrmektedir.

Sirket’'in 6denmis sermayesi 388.080.000 TL olup tamami 6denmistir. Sermaye, nominal hisse degeri 1

Kurus olan toplam 38.808.000.000 adet paydan olusmaktadir.

SIRKETIN SERMAYE VE SERMAYEDEKi PAYI | SERMAYEDEKi PAYI ARG
ORTAKLIK YAPISI (TL) (%) ORANI (%)
TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI
L 202.771.800,00 52,25 52,25
ARASTIRMA VE URETIM A.S.
DIGER 185.308.200,00 47,75 47,75
TOPLAM 388.080.000,00 100,00 100,00




Sirketin Unvani

TR ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S.

Merkez Adresi Ugur Mumcu Mabhallesi, Fatih Sultan Mehmet Bulvari (istanbul Yolu) 10. Km NO:310
Ticaret Sicil Memurlugu Ankara

Ticaret Sicil Numarasi 58962

Vergi Dairesi ANKARA - Ankara Kurumlar Vergi Dairesi MudurlGgu

Vergi Numarasi 5820006722

Mersis Numarasi 0582000672200013

Odenmis Sermaye

388.080.000,00 TL

Kayith Sermaye Tavani

600.000.000,00 TL

Sirket Tescil Tarihi

15.01.1986

Sirketin Sektoéri

Altin, gim{s, platin gibi degerli metal madenciligi

Telefon — Faks

0312 5871000-0312 587 11 00

internet Adresi

www.tranadolumetal.com

Yatirima iliskileri iletisim

yatirimciiliskileri@turkgold.com

KEP Adresi

tranadolumetal@hs01.kep.tr



mailto:tranadolumetal@hs01.kep.tr
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ViZYON

Turk madenciligine gic katarak, sektorde en Ust siralarda yer almak.

MISYON

Turkiye’de ve tim dlinyada ihtiya¢ duyulan metalik madenleri; tecrtibeli ve glincel literatur bilgilerine
sahip uzman kadrosu ile, cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikh

glven icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, tiretmek ve Tiirk ekonomisine kazandirmak.

DEGERLER

o Seffaflik ve diiristlik,
e Calisanlara ve yoreye deger vermek,
e Yaraticilik ve Yenilikgilik,

' e Sosyal onay,
|

e Takim galismasi ve glicli iletisim,
e Mikemmele ulasmayi hedeflemek, 3
e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.
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YONETIM VE ORGANIZASYON
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MALI GOZDEN GECIiRME

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. olarak 1 Ocak-31 Mart 2026 faaliyet ddneminde arastirma ve gelistirme

calismalarina devam edilmistir.

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) dogrultusunda KGK tarafindan yayinlanan TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar Standardina
gore finansal konsolidasyona tabi tutulmaktadir. Konsolidasyona esas etkinlik oranlari asagidaki tabloda agiklanmistir.
Bu kapsamda, basta Tirk Altin olmak tizere Tirk Altin grup binyesinde bulunan asagidaki tabloda detaylandirilan sirketler
belirtilen oranlarda konsolide edilmektedir. Ortaklik yapisi ve etkinlik oranlar dogrultusunda, sirketin konsolide aktif

biyiklik, kar/zarar ve 8zkaynak durumunu belirleyen en énemli sirket Tiirk Altin isletmeleri A.S."dir.

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. solo finansal rakamlarina konsolidasyon etkisinin ilave edilmesiyle birlikte
sirketin 31 Mart 2026 tarihi itibariyle konsolide aktif blylklGgl 62,9 milyar TL, konsolide 6zkaynak blytkligi 52,1 milyar

TL ve konsolide net donem kari 1.392,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.

Konsolidasyon harig solo finansal performans incelendiginde ise, 2026 yili Ocak-Mart déneminde faiz, adat, kira ve diger
gelirler toplaminda solo gelir 123,9 milyon TL olarak gergeklesmistir. Faaliyetlerden toplam giderler 118,7 milyon TL olup,
enflasyon muhasebesi uygulamasinin finansal tablolara etkisi dahil sirketin solo vergi oncesi kari 5,2 milyon TL olarak

gerceklesmistir.

31 Mart 2026 Solo UFRS
Finansal Veriler (Milyon TL)
Donen Varliklar 277,9
Duran Varliklar 7.793,8
Aktif Toplami 8.071,7
Ozkaynaklar 8.038,8
Net Dénem kari / (zarari) (39,2)
Nakit Pozisyonu 268,8
31 Mart 2026 Dogrudan Ortaklik Etkin Ortakhk  Kontrol Glici
Ticari Unvani Pay (%) Orani (%) Olmil(;)?nlar
TR Anadolu insaat ve Tic. A.S. 99,04 99,04 0,96
Tirk Altin isletmeleri A.S. - 47,55 52,45
Ozdemir Antimuan Madenleri A.S. - 99,04 0,96
TR Otelcilik Turizm Seyahat ve Tic. A.S. - 99,04 0,96
ATP Koza Gida Tarim Hayvancilik San. Ve Tic. A.S. - 99,04 0,96
Konakl Metal Madencilik Sanayi Tic. A.S. 71,19 71,77 28,23
TR Tedarik Danismanlik ve Arag Kiralama Tic. A.S. 28,00 47,61 52,39
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MALI GOZDEN GECIiRME

Konsolide Finansal Tablolara Gore Veriler
SATIS GELIRLERI

1 Ocak - 31 Mart 2025 doneminde 5.754,2 milyon TL olan satis gelirleri, 2026 yili ayni dénemde
8.973,3 milyon TL olarak gergeklesmistir.

SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak - 31 Mart 2025 doneminde 4.094,4 milyon TL olan satislarin maliyeti, 2026 yili ayni donemde
4.061,4 milyon TL olarak gerceklesmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME GiDERLERI

1 Ocak - 31 Mart 2025 doéneminde 483,2 milyon TL olan arastirma ve gelistirme giderleri 2026 yili ayni
doénemde 372,4 milyon TL olarak gerceklesmistir.

PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERI

1 Ocak - 31 Mart 2025 doneminde 43,5 milyon TL olan pazarlama, satis ve dagitim giderleri 2026 yili

ayni dénemde 60,4 milyon TL olarak gergeklesmistir.

GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak - 31 Mart 2025 déneminde 472,2 milyon TL olan genel yonetim giderleri 2026 yili ayni
donemde 573,7 milyon TL olarak ger¢eklesmistir.

NET DONEM KARI

1 Ocak - 31 Mart 2025 doneminde 631,6 milyon TL olan net dénem kari 2026 yili ayni dénemde
1.392,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.
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MALI GOZDEN GECIRME

Konsolide Finansal Tablolara Gore Veriler
NAKIT AKIS

Sirketin nakit ve nakit benzerleri ile finansal yatirimlardan olusan donem sonu nakit pozisyonu 31 Mart 2026 tarihi itibariyla

24.139,1 milyon TL olarak gerceklesmistir.

FINANSAL RASYO VERILERI 1 Ocak-31 Mart 1 Ocak-31 Mart
(Konsolide) 2026 2025
Hasilat 8.973,3 milyon TL 5.754,2 milyon TL
Esas faaliyet kar 3.759,9 milyon TL 545,8 milyon TL
Net donem kari 1.392,0 milyon TL 631,6 milyon TL

Likidite oranlari

Cari oran 3,1 6,7
Likidite orani 2,9 5,9
Nakit oran 1,2 1,1

Finansal yapi oranlari
Finansal kaldirag 0,2 0,1

Toplam yab.kayn./6z kayn. 0,2 0,1

Karhlilik oranlari

Net kar / 6z kaynaklar orani 0,03 0,01
Net kar / toplam varliklar orani 0,02 0,01
Faaliyet kari / net satislar orani 0,42 0,09
Donem net kari / net satislar orani 0,16 0,11




TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin kar dagitim politikasi; 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi (Kar
Payi Tebligi) ve 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ile Sirket Esas Sozlesmesinin “Karin
Tespit ve Dagitim1” bashkh 15’inci ve “Yedek Akge” baslikli 16 nci maddesi hikimleri ¢ergevesinde asagidaki sekilde tespit
edilmistir.

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve esas s6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak kar dagitim
esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesinin saglanmasidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmesi icin azami 6zeni gosterir.

Sirket, kar dagiimi konusunda basta TTK, SPKn, ve Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak Uzere ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyum konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gosterir.

Sirket Kar Dagiim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri
basta olmak (izere tim menfaat sahiplerine Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirket internet sitesi araciligiyla
duyurulmaktadir.

Kar Dagram Politikasi, SPK’nin Kar Payi Tebligi ve Kurumsal Yénetim Tebligi’nin Ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup, Sirket’in yapilacak ilk Genel Kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve
gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
dizenlemeleri cercevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve Sirket’in internet sitesinde
(www.tranadolumetal.com) yayimlanarak kamuya duyurulur.

ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; Sirket’imizin piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejileri, sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari ile karhlk ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir.

Sirket’imizin kar payi imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle, nakit veya bedelsiz pay olarak, yénetim kurulu karari ve genel kurul
onayi ile dagitilabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uymak sartiyla ara donem
finansal tablolarinda yer alan kérlari tzerinden ilgili hesap donemi ile sinirl olacak sekilde nakit kar payi avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar payi avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Belirli
bir ara doneme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz. Bir dnceki yilin kdr payi avanslari tamamen mahsup edilmedigi
siirece, ek bir kar payi avansi verilmesine ve kar payl dagitilmasina karar verilemez. Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay
sahibi disindaki kisilere kar payi avansi dagitilamaz.

Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan agik¢a yetkilendiriimek sartiyla Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na
uygun olarak kar payinin esit veya farkh tutarda taksitli dagitimina karar verebilir. Taksitli kar dagitilmasi halinde, SPK’nin Kar
Payi Tebligi’'nde belirlenen asagidaki esas ve usullere uyulur:

i) Taksit 6deme zamanlarinin Genel Kurul karariyla belirlenmedigi durumlarda; yénetim kurulu karariyla belirlenecek
6deme zamanlari, Genel Kurulu takip eden on bes giin icinde SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur.
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ii) Taksit 6demeleri, 6deme tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir.

iii) Genel Kurul tarafindan pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verilen kar payi tutari, pay sahiplerine yapilacak
taksit 6demeleri ile orantili olarak ve ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denir.

Sirket, karin tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar. Kar payi
dagitiminin genel esaslari, Sirket Esas S6zlesme hiikiimleri cergcevesinde asagida verilmektedir:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan
o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin dislilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

a) Genel Kanuni Yedek Akge

Net donem karinin %5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
b) Birinci Kar Payi

Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir. Birinci genel kanuni yedek akge ve kar
pay! duslldikten sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verebilir.

c) ikinci Kar Payi

Net donem karindan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

d) Genel Kanuni Yedek Akge

Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisi/kurumlara dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda
kar pay! disuldikten sonra bulunan tutarin %10°u TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir. Genel kanuni yedek akge Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin %20’sine ulasincaya kadar ayrilir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Sirket esas sdzlesmesinde veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitilmasina karar verilemez. Sirket Esas Soézlesmesinde Yénetim Kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara dagitilacak kar
payina iliskin olarak herhangi bir oran belirlenmemis olup, bu kisi/kurumlara dagitilacak kar payi tutari, pay sahiplerine
dagitilan kar payinin dortte birini asamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca
kararlastirilir. Kar payi dagitim islemleri, dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonuna kadar
tamamlanir.

Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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RiSK YONETIMI

Likidite Riski
Likidite riski bulunmamaktadir.

Doviz Kuru Riski

Sirket’in ticari alacaklari fonksiyonel para birimi disinda gerceklesen islemler ve bu islemler sonucunda
olusan alacak ve/veya bor¢ bakiyelerinden dolayi Sirket doviz kuru riskine maruz kalabilmektedir.
Uluslararasi altin piyasasinda altin fiyatlarinin ABD Dolari cinsinden belirlenmesi de Sirket icin doviz
kuru riski dogurabilmektedir. Sirket, kur riskini azaltabilmek icin doviz pozisyonunu dengeleyici bir

politika izlemektedir.
Faiz Riski

Mevcut durum itibariyle Sirketin faiz riski bulunmamaktadir. Sirket elindeki nakti genel olarak vadeli

mevduatta degerlendirmektedir.
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Fiyat Riski

Sirket fiyat riskine maruz kalmamaktadir.
Kredi Riski

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket alacak riskini, yapilan satislarin pesin olmasi, misteri portfoyliniin ise az sayida olmasi ve
miusterilerin kurumsal olmalarindan o6tirl, gecmis tecribeleri de goz oniinde bulundurarak etkin bir sekilde

yonetmektedir.
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TESVIKLER

Sirketimizde, 5510 sayili yasaya dayali %5°lik sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlaniimaktadir.

ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR
ICERISINDEKi YERI

Sirket, bagli ortaklik ve istiraklerinin sahip oldugu isletme ve maden arama ruhsat sahalarinda bulunan
altin, gimis ve antimuan konsantre haricinde, basta bakir ve diger madenlerin ¢ikarilmasi,
yogunlastiriimis hale getirilmesi ve bu islemlerle ilgili yatirrmlarin yapilmasi, ilave maden sahalarinin
arastirilmasi ve yeni ruhsatlarin elde edilmesi islerinin yapilmasini amaglamaktadir. TR Anadolu
ruhsatlarindaki tim  arama ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir maden arama stratejisi kapsaminda

sdzlesme ile Tiirk Altin isletmeleri A.S.”den hizmet karsiligi almaya karar vermistir.

ISLETMENIN PERFORMANSI VE YATIRIM POLITIKASI

Artan rekabet kosullari icerisinde, Sirket’in performansi ve politikasi dogrudan maden arastirma ve

gelistirme faaliyetleriyle alakahdir.
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MADENCILIK FAALIYETLERI

TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. 2008 yilindan itibaren sahip oldugu ruhsatlarla Tiirkiye'de baz

metal arastirma calismalarina devam etmektedir.

2026 yiliilk ceyrek Konak Projesi ve Karakapi Projesi’nde calisma yapilmistir.
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Konak Projesi

Konak Projesi TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. ile Teck Madencilik A.S. ortakliginda kurulmus olan
Konakl Metal Madencilik San.Tic.A.S.’‘ne ait olup, Giresun ilinin Alucra ilgesine baglh Tohumluk Kéyi’'nin 2 km.

kuzeyinde Kizilyar Tepe’de yer almaktadir.

Konak Projesi kapsaminda 2026 yili Ocak-Mart aylari arasinda 2025 yili igerisinde yapilan ¢alismalarin ofis or-
taminda raporlamalari tamamlanmigtir. Kis mevsimi sartlari sebebi ile sahada ¢alisma ylratilmemistir.

Egribel Anomalisi

Sahada ornekleme calismalari ile birlikte ofis calismalarina devam edilmistir. Genel anlamda jeolojik
olarak volkanik kayaglar gozlenmektedir. Ruhsatin kuzey ve bati sinirina yakin lokasyonlarda silika pirit
altere andezitler yer yer gozlenmis olup 6zellikle bati kanadinda dogu-bati dogrultulu silika yapilar
bulunmaktadir. Sahanin gilineydogusundaki sarp vadilerin icerinde daha c¢ok dasitik karekterli

volkanikler ve volkanik bresler gdzlenmistir.

Jeokimyasal orneklerin sonuglarinin tamamlanmasiyla birlikte ekim ayi igerisinde deger elde edilen

bolgelerde anomali takibi yapilmistir.
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Gobekkaya Anomalisi

Sahada detay haritalama ve 6rnekleme galismalari ile birlikte ofis ¢alismalarina devam edilmistir. Genel
anlamda jeolojik olarak mermer ve metamorfik kayaglar goézlemlenmis olup bu metamorfik birim
sistozitelerine paralel ve bu sistoziteleri kesen kuvars damarlari bulunmaktadir. Bu kuvars damarlarini
detayl inceledigimizde icerisinde ince 6z sekilli ve yari 6z sekilli pirit taneleri ile birlikte bu piritlerin okside
olmus halleri bulunmaktadir. Tektonik olarak ise genel anlamda bolgede K-G dogrultulu, dogrultu-atimli
faylar bu birimleri keser sekilde olup bu faylamanin gorildiugi yerlerde iri taneli kdseli hematitik matriksli
bresler gozlemlenmis olup yer yer asiri derece okside olmus zonlar bulunmaktadir. Bolgede hem bu
yapilan calismada elde ettigimiz verileri detaylandirmak adina detay haritalama ve 6rnekleme ¢alismasina
devam edip, bu zonlarn test etmek gerekli harita ol¢limleri yapilarak planlanan sondaj c¢alismalari
tamamlandi. Arazi calismalari kaspaminda ylizey o6rnekleri alinmistir. Harita calismalarina devam

edilmektedir.
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Sorkunlu Projesi kapsaminda ekim ayi itibari ile ylzey 6rneklemesi yapilmis akabinde sondaj ¢alismasi
baslamistir. Toplamda 3 adet sondaj yapilarak kasim ayinda sondaj ve arazi calismalari tamamlanmistir.
Genel olarak ruhsat alani Eosen doneminde, kuzey ve gliney zonlarda farkli fasiyes ozellikleri gosterir;
kuzey zon volkanik andezitik-bazaltik lav ve piroklastiklerin hakim oldugu, volkanizmanin azaldig
dénemlerde ise kumtasi, kumlu kire¢tasi ve marn iceren volkanotortul Kabakéy Formasyonuile temsil
edilirken, glney zon flis karakterinde konglomera, kumtasi, seyl ve tif ardalanmali Kelkit
Formasyonu’ndan olusur. Kabakdy Formasyonu, yogun hidrotermal alterasyonlar (silislesme, arjiliklesme,
piritlesme vb.) gosterir ve epitermal altin mineralizasyonlari agisindan 6nemlidir. Kackar Granitoyidi ise
genellikle Ust Kretase yasl olup, granit-granodiyorit bilesimindedir, bélgesel antiklinal yapilar icinde yer
alir ve hidrotermal alterasyonlarla skarn, porfiri ve epitermal cevherlesmelerle iliskilidir. Bu granitoyidler
Eosen yasl birimlerce uyumsuzlukla értalir.

Ruhsat icerisinden alinan vyizey o&rnekleri ile sondajlardan alinan &rneklerin analiz sonuglari
degerlendirilmistir.

Ruhsat alaninin da icinde bulundugu kayaclar UstKretase-AltPaleozoik yash kristalize kirectasi, dolomit,
mermer ve kalk-sistlerini iceren Bolkar Dagi birligi ve Ustlura-Kretase yash Afyon Zonu’na ait foliyasyonlu
metamorfikler(yesilsist-kalksist-metabazit) ile temsil edilmektedir.

Karakapi Projesi kapsaminda, yilin ilk ¢eyreginde, detay arama donemi faaliyetleri tamamlanmis olup,
arama faaliyetlerine devam edilecektir.
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Tiirk Altin isletmeleri A.S. : Konsolide kapsaminda yer alan ve TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin
dolayl istiraki olan Tiirk Altin isletmeleri A.S., finansal tablolarda toplam varliklarin % 93’{inii, 6z kaynaklarin % 93’{ind,

toplam hasilatin %99’unu olusturmaktadir.

Konaklh Metal Madencilik San. Tic. A.S. : Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin %71,77 oraninda bagl
ortagidir. TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. ile Teck Madencilik A.S. ortakhiginda kurulmustur. Teck
Madencilik ile yapilan sézlesme geregi sirket Konak Projesi’nin isletmecisi olacaktir. ilgili bélgede arama, sondaj ve
analiz ¢calismalarini gergeklestirmektedir.

TR Anadolu insaat ve Ticaret A.S. : Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin %99,04 oraninda bagli

ortagidir.
TR Anadolu insaat ve Ticaret A.S.’nin istirakleri ve konsolidasyon kapsaminda yer alan sirketler;

TR Otelcilik Turizm Seyahat ve Tic. A.S. : Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin %99,04 oraninda
bagl ortagidir. Angel’s Marmaris Hotel ’in ydnetimini gerceklestirmektedir. Otel 2011 yilinda acilmistir. ilgili otel kiraya

verilmistir.

ATP Koza Gida Tarim Hayvancilik San. ve Tic. A.S$: Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin %99,04
oraninda bagli ortagidir. Bergama/izmir lokasyonunda ii¢ adet isletme bulunmaktadir. Cafe Pinea Demircidere Mah.,
Fistik isletmesi Yukaribey Mabh. , siit isleme tesisi Camavlu mahallesi adreslerinde yer almaktadir. Cafe Pinea Kasim
2016 déneminden bu yana hizmete kapalidir. Fistik isletmesi 2012 is yilindan bu yana faaliyetini durdurmus olup, siit
isleme tesisinde Uretilen teneke peynirlerin depolanmasi i¢in soguk hava deposu olarak kullaniimaktadir. Eskisehir

Cifteler bolgesinde de canli hayvan ciftligi bulunmakta olup, sit tretimi gerceklestirilmektedir.
Camavlu Siit isletme Tesisi

10.000 m2 arazi tzerine kurulan tesis 3.967 m2 kapali alana sahiptir. Beyaz peynir, tulum peyniri, kasar peyniri, lor ve
tereyagl lretim faaliyetine devam etmektedir. Sit islenme kapasite raporunda giinlik sit isleme kapasitesi 77 ton
olarak hesaplanmistir. Uretim cesitliligine gére kapasite degismektedir. Mevcut duruma gére giinliik 60 ton siit

islenebilmektedir.
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SIRKETIN BAGLI ORTAKLIKLARINA iLiSKiN BiLGILER

Ozdemir Antimuan Madenleri A.S.: Sirket TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S./nin %99,04 oraninda bagl
ortagidir. Antimuan ve diger maden kaynaklarinin arastirilmasi, Gretilmesi, zenginlestirilmesi islemlerini yapabilen,
surekli olarak gelisimi hedef edinmis kurumsal bir maden sirketidir. Antimuan insanlar tarafindan ¢ok eski zamanlardan
beri kullanilan ve glinimizde stratejik 6nemi olan bir metaldir. Metalurjik olarak demir disi metaller grubunda yer
almaktadir. Kalay ve kursun gibi metaller antimuan ilave edilerek biyiik 6lglide sertlestirilebilmektedir.

Isi ve elektrik gecirgenliginin az olusu, alasimlarda kullanilarak sertlestirici ve korozyonu 6nlemesi gibi bazi 6zellikleri
nedeniyle bir ¢ok sanayiinin hammaddesi olarak kullaniimaktadir.

Tirkiye’de kurulan ve ilk 6zel maden isletmesi kimligine sahip olan isletmede, madencilik faaliyetlerine 1933 yilinda
antimuan cevheri Uretimiyle baslanmistir. 1950 yilindan itibaren izabe ve ardindan 1955 yilinda flotasyon tesislerini
faaliyete gecirerek konsantre cevher, oksit ve metal liretimi yapilmaya baslanmistir. Bugiin itibariyla sadece konsantre

antimuan Uretimi yapilmakta olup, kaliteli konsantre diinya pazarinda %1,5‘luk pazar payina sahip konumdadir.

Turhal isletmesinde toplamda 7.571 hektarlik alanda olmak (izere sekiz adet isletme ruhsatli saha bulunmakta olup, bu
ruhsatlardan ikisinde mevcut Uretim faaliyetleri yapilmakta, diger ruhsatlarda ise arama ve gelistirme calismalar
devam etmektedir. isletmede rapor tarihi itibariyle mevcut 45 mavi yaka personel ve degisik disiplinlerden 18 beyaz

yaka personeli bulunmaktadir.

Sirket gecmisi ve gliniimizde yapmis oldugu calismalari ile Turhal Bolgesinin en énemli isletmelerinden olup beyaz ve
mavi yaka personelimiz, aileleri, ilce esnaflari ve diger kisiler olmak (izere yaklasik 1.500 kisiye dogrudan ve dolayli

fayda saglanmaktadir. Yeni projeler ile birlikte bu sayilarin strekli olarak artacagi 6ngortlmektedir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nden uygulanmasi géniillii olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)”
ve mevcut kurumsal yénetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda agiklanmistir.
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BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi (Yatirimci iliskileri Boliimii)

Sirket yatinmcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirimci iliskileri B&Iimi” olusturmustur. Bu bdlim Yatirimci
iliskileri Bdlim Yéneticisi olarak gérev yapan Sn. Demirhan ERCIKTI’nin koordinasyonunda faaliyet géstermektedir.
Birim, temelde ve tam zamanl olarak potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bilgilendirilmesi amach olarak faaliyet

gostermektedir.

S6z konusu birim, pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar
ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblige gore, Ortakliklar ile yatirimcilar arasindaki
iletisimi saglayan yatirimci iligkileri bolimunin olusturulmasi ve bu boélimin ortaklik genel midiri veya genel
midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan vyoneticilerden birine dogrudan
bagl olarak calismasi ve ylritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor

hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatirimai iliskileri bdlimii yéneticisinin  “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve “Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanligi Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam zamanh yoénetici olarak calisiyor olmasi ve
kurumsal yénetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur. Sirkette Yatirime iliskileri Bolim Yoneticisi
olan Sn. Demirhan ERCIKTI, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Temel Dizey

Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlgi Lisansina sahiptir.

Yatinimci iligkileri boliminin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve
belgelere iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklik pay sahiplerinin ortaklk
ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak (izere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan

yuktmliltklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemektir.
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Sirkette Yatirimci iliskileri Bélimiiniin yiirittiigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

e Donem igerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurularini cevaplamak ve yénetilen Sorulari SPK
mevzuati cergevesinde cevaplandirmak,

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda dizenli bilgilendirme yapmak,

e Tiirkge ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

e  Yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (e-yOnet- e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin glincel tutulmasini saglamak,

e Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi islemlerini koordine etmek,

e Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket

ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu gézetmek ve
izlemek,

e icsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan
kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya acgiklanmasina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi

ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,
e Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin ilgili 6nemli gelismeleri gerekli gortldigli durumlarda basin biilteni aracihgiyla da
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e lgili birime yatirimciiliskileri@turkgold.com e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numarali telefon ve +90

(312) 587 10 21 numaral fakstan ulasilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirkete ait internet sitesinde (http://www.tranadolumetal.com.tr/), “Yatirmci iliskileri” bélimiine yer verilmistir. Pay

sahiplerinin, Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gozetmeksizin ulasabilmelerini amaciyla kamuya agiklanan tiim
bilgiler Sirket internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir sekilde
sunulabilmesi amaglanmaktadir. Yatirimei iliskileri Bélimiine ydénlendirilen sézlii ve yazili sorulara, kamuya acgiklanmis

bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir i¢ isleyis sistemi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligyla ézel
durum agiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen degisiklikler derhal internet
sitesi tizerinden duyurulmakta, yatirimci sunumlari devamli olarak giincellenmektedir. Yatirimai iliskileri Bélimdi, tim
pay sahiplerinin yazili ve so6zl( bilgi taleplerinin en dogru ve en hizli sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gostermistir.
Bilgi almak lzere sirkete basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandiriimasina
Ozen gosterilmektedir. Sirket yatirimcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek tizere internet sitesini Tlirkce

ve ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri siirekli giincellemektedir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Sirket’in 2016- 2024 yillarini kapsayan Olagan Genel Kurul Toplantisi, 23 Ekim 2025 Persembe gini, saat 09:00'da
Vakiflar Genel Miudurlugtu Yerleskesi Erler Mah. Dumlupinar Bulvari No:340 Eskisehir Yolu Etimesgut/ANKARA
adresinde yapilmis olup, 06.11.2025 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Mudurliglince tescil edilerek, 06.11.2025 tarih ve
11452 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir. Toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesi Kamuyu Aydinlatma

Platformu ve Sirket’e ait internet sitesinde (http://www.tranadolumetal.com) duyurulmustur.



http://www.kozametal.com.tr/
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4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas s6zlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetgi secimine aday gosterme konusunda
imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy kullanmalarina iliskin diizenlemelere
uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendiriimekte, agik temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirketimizde
azinlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gosterilmekte, azinlk haklari ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu ve halka agik
anonim sirketlerle ilgili mevzuat hikimleri aynen uygulanmaktadir. Sirkette azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim

pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.
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5. Paylarin Devri

Sirket esas sOzlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi dizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sozlesme hikimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir” hikmi yer

almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasl Kanunu ve s6z konusu Kanun’a iliskin diizenlemeler olmak lizere, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger aciklama ve bilgilendirmeleri,
genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yénetim ilkelerini de gbzeterek yerine getirecek, bu

kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi” olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri,
cahisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en

dusiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul
diizenlemelerine uyum gésterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini

uygulamayi amaclar.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari sir
kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket'in faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin
fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde
bilgilendiriimesini amacglamaktadir. Bilgilendirme Politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati,
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gordiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal

Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, goézden gecirilmesi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu
sorumlulugundadir. Bilgilendirme Politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin koordinasyonunda

yarGtalar.
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Yontem ve Araglar

Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum aciklamalari

e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar

e Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi

e Ticaret Sicil Gazetesi ve glinllik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular
e Yazlive gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

e Veri dagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar

e Sermaye piyasasl katimcilari, yatirmcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplantilar ve

telekonferanslar
e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

e  MKK E-Sirket aracilihgiyla bilgi toplumu hizmetlerinin glincellenmesi

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) bildirim génderme yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan
yayimlanmak Uzere KAP' a gonderilir. Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat
hikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak (izere KAP' a gonderilir. Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda agiklanan finansal raporlara Sirketin kurumsal web sitesi www.tranadolumetal.com

adresinde yer verilir.
Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, Glimriik ve Ticaret
Bakanlig’nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeligi, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yénetim Tebligi

dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Ag¢iklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylk finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili mevzuat
hikimlerinde belirlenen sire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak Uzere Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda (KAP) yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasl mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana s6zlesme
degisikligi, sermaye artirimi ve kar payr 6demelerine iliskin duyurular Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi vasitasiyla

yapilmaktadir.
Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkge ve/veya ingilizce olarak veri dagitim

kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirirmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler,

Diizenlenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay sahipleri

birimi tarafindan yurutilmektedir.

Sirket'in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirmcilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket Uist diizey yoneticileri, yatirim bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin temsilcileri,
analistler ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve gorismeler yaparlar. Gerekli gorildigi durumlarda

yurtici/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirimci konferanslarina katilim saglanir ve telekonferans gérismeleri

yapilir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayili kurumsal yonetim ilkesinde sayilan hususlari da icerecek sekilde “Yatirimci
iligkileri” bélimi bulunmaktadir. Yatinmer iliskileri bashgi altinda asagidaki bélimler yer almaktadir:

1. Kurumsal Y6netim

2. Ortakhk Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Esas Sozlesme

5. Ticaret Sicil Bilgisi

6. Genel Kurul

7. Ozel Durum Agiklamalari

8. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

9. Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

10. Hisse Verileri

11. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri

12. Yillik Faaliyet Raporlari

13. Finansal Raporlar

bu bélimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler faaliyet
raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve st diizey ydnetiminde gorev alan ve dolayisi ile iceriden
o6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. TUm ¢alisanlar ve yoneticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen
bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde
davranacaklardir. i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda giincellenerek sirket tarafindan Merkezi

Kaydi Sistem (MKS) uygulamasi izerinden bildirilmektedir.
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BOLUM Ill - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal dlzenlemeler ve karsilikh
sozlesmelerle dizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket calisanlari, ortaklari ve Sirketin is iliskisi icinde
bulundugu Uglinct sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine

iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile

bilgilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme ve

performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapiimaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma 6nceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda maden
sahasi yakinindaki koylerden baslayan bir siire¢ yiritilmektedir. Buna gore ihtiya¢ duyulan personelin
Ozellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle madene sinir komsulugu olan kdylerden daha sonra ise diger yakin
koylerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller degerlendirmeye

alinmaktadir. Yoreden istihdamin miimkiin olmadigi hallerde Tirkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri, ise
alinma, yikselme, (cretlendirme, odillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, gorev ve

sorumluluklarrile diger 6zlik haklarina iliskin diizenlemeler yapiimistir.

Personel ve is¢i Hareketleri

Sirketin faaliyetleri Tirk Altin isletmeleri A.S. personelleri tarafindan gerceklestiriimekte ve ayhk olarak
personel giderleri yansitilmaktadir. TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. finansal konsolidasyona dahil

olan basta Turk Altin ve diger sirketlerin toplam personel sayisi 2.474 kisidir.
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4. Sosyal Sorumluluk

Sirket, calisana ve yoreye deger vermek, kendini sirekli gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak
gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette bulundugu yoérenin toplumsal sorunlari ile
ilgilenerek, onlarin ekonomik yénden gelismesinin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi icin bir takim projeler

gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket, "Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiiksek ekonomik ve

sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri asagidaki gibidir;

a

<

Yonetim Kurulu Baskani
ismail GULER
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Enis Giiglii SIRIN
Yoénetim Kurulu Uyesi
Cahit TOKMAK
Yoénetim Kurulu Uyesi
Abdurrahman Alp BEYAZ
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Yavuz SUBASI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Resul TOSUN

N

4

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tim Yonetim Kurulu Gyeleri, sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atandiklari gorevi yerine

getirebilecek niteliklere sahiptir.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas soOzlesme ile belirlenmis hususlar kapsaminda gorev ve

sorumluluklarini yerine getirir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yonetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel Mudirliigiin giindeme

iliskin dnerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir, glindeme son sekli verilir. ivedi olarak

ortaya cikan ve gorislilmesinde yarar goriilen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilir.

Sirket Yonetim Kurulu, 31 Mart 2026 tarihine kadar olan dénemde, biitin tyelerin katilimiyla, 12 Yénetim Kurulu Karari

almustir.
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Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (11-17.1) belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Giye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak Gzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve (izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrliibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim tyeligi harig, halen/lye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na goére Tlrkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢tide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, Paydaslarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

YAVUZ SUBASI
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Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (11-17.1) belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Giye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak Gzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve (izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrliibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim tyeligi harig, halen/lye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na goére Tlrkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢tide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, Paydaslarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

RESUL TOSUN
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4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyon

Tirk Altin Holding sirketlerinden TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. bakir, kursun-cinko, demir vb.
metalik maden yataklarinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve Uretilmesi ile siirekli olarak gelisimi hedef edinmis bir

maden sirketidir. Misyonu ise sektérde en Ust sirayl almaktir.

Vizyon

Turkiye'de ve tiim diinyada ihtiya¢ duyulan metalik madenleri; tecriibeli ve glincel literatir bilgilerine sahip uzman
kadrosu ile, cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikli gliven iginde, bilinen en iyi

teknoloji ile arastirmak, tGretmektir.

Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek,

e Kendini strekli gelistirmeye acgik olmak,

e s Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek,
e Takim ¢alismasinda etkin rol oynamayi ve giiclii iletisimi desteklemek,

e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

5. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

ic Denetim birimi Sirketimizde Miidiirlik seviyesinde olusturulmus olup faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir.
Organizasyonel bagimsizlik agisindan, dogrudan Yonetim Kurulu’na bagh olarak calismalarini sirdirmekte olup; ikili
raporlama ydntemiyle birimin bagimsizigi pekistirilmistir. Yonetim Kurulu onayli i¢ Denetim Prosediirii ve yillik plan
cercevesinde denetim faaliyetleri yiiriitilmektedir. ic Denetim biriminin faaliyetleri; prosediirler ve gérev/yetki tanimlari

ile yazili olarak glivence altina alinmis ve sinirlari belirlenmistir.

Uluslararasi Mesleki Uygulama Cercgevesi’ne tam uyum hedefiyle ylritilen denetim faaliyetleri i¢c kontrol sistemlerinin

etkinliklerini dizenli olarak denetlemekte ve kontrol etkinligini gelistirici 6neriler sunmaktadir.
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6. Yonetim Kurulu Ueleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede ve kayyim atamasi yapan kurumun yasal

mevzuatinda tanimlanmustir.




Sirketimizce Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulmus olup, komiteler ve komite Uyelikleri asagida belirtilmistir.

Denetim Komitesi'nin amaci Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimidir. Komite en az iki Gyeden olusur ve
tim Ulyeler gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olan ve icra fonksiyonu olmayan bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri secilmislerdir. Komite Uyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecribeye
sahiptir. Komite en az li¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanmistir.

Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz SUBASI

Komite Uyesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Resul TOSUN

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komitenin iki
Uyeden olusmakta olup komitenin baskani bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi
olmayan konusunda uzman kisiler de komiteye Uye olabilir. Komite her iki ayda bir defa olmak Uzere yilda en az 6
kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin Gyeleri

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanmistir.

Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz SUBASI

Komite Uyesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Enis Giiglii SIRIN
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Kurumsal Y&netim Komitesi’nin temel amaci sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uyulmamasiyla meydana gelebilecek gikar ¢atismalarinin tespit
edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasidir. Kurumsal Yonetim
ilkeleri miimkiin kildig1 Gzere, Sirket’'in yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gorevlerini de yerine getirmektedir. Komite en az iki ydnetim kurulu tyesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
gorevlendirilen Yatinmcr iliskileri Birimi yoneticisinden olusur. Bununla birlikte, Komite Bagkani Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri arasindan secilir. Komite yilda en az iki kez toplanir ve yaptigi tim calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar.

Komitenin hangi lyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Resul TOSUN
Komite Uyesi, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Enis Giiglii SIRIN
Komite Uyesi, Yatirimai iliskileri Yoneticisi

Demirhan ERCIKTI
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8. Etik Kurallar

Sirket’in is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu tyelerine verilecek huzur hakki miktar ve tcretini, Genel Kurul tayin ve tespit etmektedir.

10. D6nem Icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Yoktur.
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-- Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi'nin 2020/20 E. sayili davasina iliskin olarak 9 Nisan 2026 tarihinde gergeklestirilen durusma
neticesinde, Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan; Saniklar hakkindaki yakalama ve yoklukta tutuklama kararlarinin de-
vami ile infazinin beklenilmesine ve durusmanin 9 Temmuz 2026 tarihine ertelenmesine karar verilmistir.

- Grup’un %71,19 oraninda pay sahibi oldugu Konakli Metal Madencilik Sanayi Ticaret A.S.'nin hissedarlarindan Hamdi Akin ipek
ve Cafer Tekin ipek'in hisse senetleri ile Grup’un dolayli olarak pay sahibi oldugu ATP Koza Gida Tarim Hayvancilik Sanayi Ve Ti-
caret A.S.'nin hissedarlarindan Hamdi Akin ipek, Cafer Tekin ipek ve Pelin Zenginer'in hisse senetlerine, Ankara 1. Genel icra
Dairesi'nin 2024/6452 Esas sayili dosyasi ile Tiirk Altin Holding A.S. tarafindan haciz islemi uygulanmstir. ilgili hisse senetlerinin
satisi amaciyla icra midirlGgi tarafindan yapilan ihalelere Tiirk Altin Holding A.S. tarafindan alacaga mahsuben katihm
saglanmistir. Yapilan ihalelerde hisse senetleri Tiirk Alin Holding A.S. izerinde kalmis olup ihaleler sonucunda ipek ailesinin yu-
karida adi gegen Uyeleri ATP Koza Gida Tarim Hayvancilik Sanayi Ve Ticaret A.S. ile Konakli Metal Madencilik Sanayi Ticaret A.S.
hissedarliklarindan gikarilmistir. S6z konusu ihale streglerinin tamamlanmasini takiben Ticaret Sicil Mudiirligu'ne gerekli bild-
irimlerde bulunulmus, pay devirleri sirket pay defterlerine kaydedilmistir.

- Grup sirketlerinden Tirk Altin isletmeleri A.S. tarafindan Maden ve Petrol isleri Genel Midirligii (MAPEG) tarafindan 7 Subat
2026 tarihinde ilan edilen 317. Grup ihale ilani listesinde bulunan sahalardan, 25 Mart 2026-10 Nisan 2026 tarihleri arasinda
gerceklestirilen ihalelere katiim saglanmis olup, acgik arttirma usuli ile gergeklestirilen ihalelerde 13 adet IV. Grup arama sahasi
toplam 482.725.000 TL bedel ile alinmistir.

- Grup’un hissedarlarindan Tark Altin Holding A.S.’nin %97 oraninda pay sahibi oldugu ATP Marin Inc. biinyesinde yer alan ve
toplam giincel degeri yaklasik 10.000.000 Avro olan M/Y iPEK, ANGEL’S ONE ve ANGEL’S THREE isimli yatlarin miilkiyetine iliskin
olarak ABD’de devam eden hukuki siiregte, sdz konusu yatlarin Sentinel Global Partners USA Inc.’e devrine iligskin islemlerin
muvazaali oldugu iddiasiyla ATP Marin Inc. tarafindan acilan davada, ilgili mahkeme tarafindan ATP Marin Inc. lehine karar ver-
ilmis olup yatlarin Sentinel’e devrine iligkin islemler iptal edilmistir. Mahkeme karari dogrultusunda, s6z konusu yatlarin mulki-
yetinin ATP Marin Inc. adina yeniden tesis edilmesine yonelik islemler baslatilmis olup, Tirk Gemi Sicili’ne tescil islemleri
tamamlanacaktir.

- Yonetim Kurulu’nun 11 Mayis 2026 tarihli karari kapsaminda, Sirket Esas So6zlesmesi’nin “Amac ve Konu” bashkli 3’Ginci mad-
desinin tadil edilmesine; ayrica Esas Sozlesme’ye “Elektronik Ortamda Yonetim Kurulu Toplantilar”, “Sermaye Piyasasi Araci
ihrac’”, “Pay veya Pay Senetlerinin Devri”, “Birlesme ve Béliinme Hikimleri”, “Esas Sozlesme Degisikligi” ve “Pay Senetlerinin

20

Nev’i” baslkli yeni maddelerin eklenmesine yonelik esas sézlesme degisikliklerinin yapilmasina karar verilmistir. S6z konusu esas
sozlesme degisikliklerine iliskin gerekli izin ve onaylarin alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi
nezdinde basvuru sireclerinin yiritilmesine karar verilmis olup, ilgili izinlerin alinmasini takiben esas sozlesme tadillerinin

yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi planlanmaktadir.
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12. Hisse Bilgisi

Borsa Kodu: TRMET

Sirketin Dahil : :
Oldugu Endeksler BIST50 BIST ANKARA BIST MADENCILIK BISTSINAl  BIST 100-30  BIST 500
BIST 100 BISTTUM  BIST YILDIZ
. 01.01.2026 - 31.03.2026_ e
i TRMET Gunluk Kapanis Fiyat Gelisimi
160
150
E
R 1401
(]
>
130
120
110
02,01.2026

DONEM OZETI

31.03,2026

31,03.2026
119.00

Donem Baslangic Fiyat: Doénem Bitis Fiyat:

108,00 TL 119,00 TL

44



TR ANADOLU METAL MADENCILIK FAALIYET RAPORU 1 OCAK-31 MART 2026

Finansal Tablolar

ANADOLU METAL
_ MADENCILIK ISLETMELERI
L - ANONIM SIRKETI



TR ANADOLU METAL MADENCILIK FAALIYET RAPORU 1 OCAK-31 MART 2026

Finansal Durum Tablosu

TR ANADOLU METAL MADENCILIK iISLETMELERI A.S.

31 MART 2026 TARIHI iTIBARIYLA
OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast’nun (“TL™), 31 Mart 2026 tarthi itibariyla satin alma glici esasina gore ve bin 11

olarak belirtilmastir.)

Cari donem Gegmis donem |
Bagimsiz denetimden  Bagimsiz denetimden
gegmemis gecmiy
Notlar 31 Mart 2026 31 Aralik 2025
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve nakit benzerleri 4 10.701.016 6.930.919
Finansal yatinmlar 5 13.438.099 13.570.564
Ticari alacaklar
- fliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 74.285 60.302
Diger alacaklar
- liskili olmayan taraflardan diger alacaklar 75.771 11.174
Stoklar 6 2.036.412 3.334.644
Pesin 6denmis giderler 7 2.381.874 274.039
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 7.623 68.608
Diger donen varhiklar 8 6.088 10.017
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 28.721.168 24.260.267
DURAN VARLIKLAR
Finansal yatinmlar 5 4.259.639 3.817.337
Diger alacaklar
- Iligkili taraflardan diger alacaklar 20 14.487 117.168
- Iiskili olmayan taraflardan diger alacaklar 123.845 4.850
Kullanim hakk: varliklar 10.682 16.088
Yatirim amagh gayrimenkuller 9 2.349.150 2.369.310
Maddi duran varliklar 10 24.283.336 22.840.297
Maddi olmayan duran varhklar
- Diger maddi olmayan duran varliklar 11 29.744 33.145
Pesin 6denmis giderler 7 1.243.010 1.235.039
Ertelenmis vergi varhgi 18 1.254.134 1.470.781
Diger duran varliklar 8 660.118 647316
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 34.228.145 32.551.331
TOPLAM VARLIKLAR 62.949.313 56.811.598
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Finansal Durum Tablosu

IR ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI A.S.

31 MART 2026 TARIHI ITIBARIYLA

OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirilmedikoe TUrk Lirnss'mn (“TL™), 31 Mart 2026 tanihi itbanyla safin alma gicd) esasing gore ve bin TL
olarnk belirtilmistir.)

Cari donem Gegmiy dénem
Bagimsiz denetimden  Bagimsiz denetimden
gecmemis gegmiy
Notlar 31 Mart 2026 31 Aralik 2025
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUOKUMLULUKLER
Kisa vadeli bor¢lanmalar
- Banka kredileri 112.000 108.068
- Kiralama islemlerinden borglar 11.593 19.319
Ticari borglar
- Higkili olmayan taraflara ticari borglar 2.536.279 417.483
Calisanlara saglanan faydalar kapsamunda borclar 733.287 408.319
Diger borglar
- thiskili taraflara diger borglar 20 25.833 33.452
- Ihiskili olmayan taraflara diger borglar 511.453 456.213
Ertelenmis gelirler (milgteri sdzlesmelerinden dogan
yikiimltloklerin disinda kalanlar) 38.321 1.241
Donem kart vergi vilkiimlologa 1.365.541 219.666
Kisa vadeli kargihiklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsihklar 12 25.647 28.221
- Diger kisa vadeli karsiliklar 12 3.743.497 3.061.807
Diger kisa vadeli yiikiimlulikler 24.104 36.966
TOPLAM KISA VADELI YUKOMLULUKLER 9.127.555 4,790,755
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun vadeli borglanmalar
- Kiralama islemlerinden borglar 1.048 1.153
Diger borglar
- Higkili olmayan taraflara diger borglar 110.571 117.497
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin nzun vadeli karsihklar 12 324.002 356,522
- Diger uzun vadeli karsihiklar 12 1.241.723 793.272
TOPLAM UZUN VADELI YUOKUMLULUKLER 1.677.344 1.268.444
OZKAYNAKLAR 52.144.414 50.752.399
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar 27.589.684 26,993,388
Odenmis sermaye 13 388.080 388,080
Sermaye diizelume farklan 13 8.418.106 8.418.106
Paylara iliskin primler 63.119 63.119
Kargilikli igtirak sermaye dizelumesi (607.987) (607.987)
Kar veya zararda yeniden sumflandirtlmayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler
- Caliganlara saglanan favdalara iligkin aktiierval (kevip)/
kazang fornu (125.276) (147.492)
Kardan ayrilan kisitlanms vedekler
-Yasal yedekler 13 2.942.269 2,942,269
-Geri alimus paviara iliskin ayrilan vedekler 13 2.473.943 2473943
Gegmig yillar karlan 13.463.350 11.315.835
Net donem kart 574.080 2.147.515
Kontrol giicil olmayan paylar 24.554.730 23.759.011
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR 62.949.313 56.811.598
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Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

TR ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI A_S.

31 MART 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AT

OZET KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtitmedikee Tk Limsi'mun (*TL"), 31 Man 2026 tarihi itbanyla satin alma giicl esasing gore ve bin T1
olarak belirtilmistir.)

Cari dinem Gegmiy donem
Bagimsiz denetimden Bagumsiz denetimden
gegmemis gegmentiy
1 Ocak- 1 Ocak-
Notlar 31 Mart 2026 31 Marn 2025
Hasulat 14 8.973.266 5.754.227
Sanglarin maliveti (-) 14 (4.061.393) (4.094.367)
BRUT KAR 4.911.873 1.659.860
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) (372.433) (483.212)
Pazarlama, satis ve dagitum giderleri (-) (60.359) (43.500)
Genel yometim giderleri (-) (573.708) (472.187)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 15 55.442 4R8.647
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 15 (200.903) (163.775)
ESAS FAALIYET KARI 3.759.912 545.833
Yaurnm faalivetlerinden gelirler 16 1.786.880 1.553.907
Yaturum faaliyetlerinden giderler (-) 16 93) (126)
FINANSMAN GELIRI ONCESI FAALIYET KARI 5.546.699 2.099.614
Finansman gelirleri/(giderleri), net 3.568 (56.363)
Parasal kayip (-) 17 (2.514.529) (1.463.289)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi
KARI 3.035.738 579.962
- Donem vergi gideri (-) I8 (1.427.076) (51.406)
- Ertelenmis vergi gideri I8 (216.647) 103.084
DONEM NET KARI 1.392.015 631.640
Dinem karmmn dagihim
Kontrol giicii olmayan paylar 817.935 298.030
Ana ortaklik paylan 574.080 333.610
Diger kapsamh gelir/ (gider)
Kar veva zararda veniden simflandirilmayacaklar - (51.544)
Tammlannus fayda planlar yeniden di¢tim (kayip) 12 - (68.725)
Tammlanomg fayda planlart yeniden dlctim (kayip), vergi
etkisi 18 - 17.181
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 1.392.015 580.096
Kapsamh gelivin dagihmm
Kontrol gilci olmayan paylan 795.719 264.716
Ana ortakhik paylan 596.296 315.380
Dinem karmndan elde edilen 100 pay basina kazang
- adi hisse senedi (tam TL) 19 1,480 0.860
Toplam kapsamh gelirden elde edilen 100 pay basina
kazang
- adi hisse senedi (tam TL) 19 1,537 0813
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Nakit Akis Tablosu

TR ANADOLU METAL MADENCILIK ISLETMELERI AS.

31 MART 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AilT

OZET KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce TOrk Lirasi'nmin (“TL™), 31 Mart 2026 1arihi itibartyla satin alma gocl) esasina gdre ve bin TL olarak

belirtilmigtir.)

Cari donem Gegmiy donem
Bagmmsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gegmemiy
1 Ocak - 1 Ocak ~
Not 31 Mart 2026 31 Mart 2025
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 9.745.767 4.650.941
Net diénem kan 1.392.015 631,640
Dénem net kary (zarar) mutabakat ile ilgili diizeltmeler
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dozeltmeler 7.10,11 289.448 253.330
Finansal varliklann gercege uygun deger kazanglan ile ilgili duizeltmeler 16 (931.267) (1.182.699)
Stok deger dasiklogo ile ilgili dozeluneler 9.102 -
Diger deger digtklokleri (iptalleri) ile ilgili ditzeluneler 8 1.134 (235)
Kargiliklar ile ilgili diizeltimeler
-Sektorel gereksinimler gergevesinde ayrilan karsiliklar ile ilgili diizeltmeler 1.465.351 805.217
-Borg kargiliklan ile ilgil: diizeltmeler 12 1.158 11.966
-Calizanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar (iptali) ile ilgili dozeltmeler 12 (2.574) 437
Vergi gelin/ gideri ile ilgili duzeltmeler 18 1.643.723 (51.678)
Faiz giderleri ile ilgili dozeltmeler 612 19.317
Faiz gelirleri ile ilgili dozeltmeler (485.459) (280.486)
Duran varliklann elden ¢ikanlmasindan kaynaklanan kazanglar ile ilgili dozelumeler 16 (145.879) (29.089)
Parasal kayipla ilgili dizeltmeler 1.805.475 1.205.177
Diizeltmeler toplam 3.650.821 751.257
Tican alacaklardaki amiglar ile ilgili ditzeltmeler (7.402) 2516
Stoklardaki azahs / (artig) ile ilgili diizeltmeler 6 1.298.232 1.885.578
Pesin Sdenmis giderlerdeki arng / (azalig) 1.217.068 1.516.693
Ticari borclardaki artig / (azalig) ile ilgili duzeltmeler 2.118.796 101.648
Diger alacaklardaki azalis ilgih divzeltmeler (183.592) (351.958)
Diger bor¢lardaki artis 40.695 (135.157)
Erntelenmis gelirlerdeki (azahiglar) / artiglar 37.080 65334
1higkili taraflardan faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki artis 102.681 113.661
Caliganlara saglanan faydalar kapsanunda borglardaki artilar / (azahglar) 324968 (25.583)
Faaliyetlerle 1lgili diger varhklardaki azalig / (artig) (12.517) (120.427)
Faaliyetlerle ilgili diger yvilktimlttitklerdeki (azahis)/artis (12.862) (18.488)
Caliganlara saglanan faydalara iligkin kargibklar kapsamunda yapilan ddemeler 12 - (53.916)
Vergi ddemeleri (-) 18 (220.216) 338,703
Diger karsiliklara iliskin odemeler 12 - (50.560)
isletme faalivetlerinden saglanan net nakit 4.702.931 3.268.044
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (3.281.323) (2.181.835)
Maddi duran varhiklann satisindan Kaynaklanan nakit girigleri 10 162.537 32.387
Maddi duran varhklarnn alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglan 10 (1.711.223) (1.268.551)
Maddi olmayan duran varhik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglan 11 (3.381) (1.650)
Alinan faiz 455383 280,485
Finansal vatinmlardan kaynakianan nakit qikislan (851.765) (146.420)
Vernilen nakit avans ve borglar (-) 7 (3.332.874) (1.078.086)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN SAGLANAN NAKIT AKISLARI 7.213 (2.482)
Kira sézlesmelerinden kaynaklanan borg 8demelerine iliskin nakit ¢ikislar: (<) (6.577) (2.482)
Borglanmadan kaynaklanan nakit ginglen 13.790 -
D. NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI PARASAL KAYIP ETKISI (731.636) (188.670)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS) (A+B+C+D) 3.740.021 2.277.954
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 6.917.251 1.425.505
F. DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E) 4 10.657.272 3.703.459
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ANADOLU METAL
MADENCILIK ISLETMELERI
ANONIM SIRKETI

Genel Miudiirliik:
Ugur Mumcu Mabh.
Fatih Sultan Mehmet Bulvari No:310
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 587 10 00 pbx
Faks: 0312 587 11 00

www.tranadolumetal.com




